
ประเดน็นโยบาย โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1.1 ดา้นการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  เพือ่ใช้ในกำรก ำหนดโครงกำรและกรอบ - มีกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง3 ปี  รอบปีงบประมำณ

อัตรำก ำลังทีร่องรับภำรกิจของเทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ พ.ศ. 2564 -2566  ของเทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ  
เพือ่ก ำหนดโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำร

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำบุคคลตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  กำรสรรหำพนักงำนจ้ำง
ให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง  หรือทดแทนอัตรำก ำลังทีล่ำออกหรือโอนย้ำย - ประกำศรับสมัครบุคคลเพือ่สรรหำเป็นพนักงำนจ้ำงของ

เทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ  ตำมประกำศเทศบำลต ำบล 
เกำะนำงค ำ  ลงวันที ่ 16  กันยำยน  2565  รับสมัคร
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป  ต ำแหน่ง  คนงำน  1 อัตรำ  ระหว่ำง
วันที ่ 28  กันยำยน  - 7  ตุลำคม  2565  
- ประกำศรับสมัครบุคคลเพือ่สรรหำเป็นพนักงำนจ้ำงของ
เทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ  ตำมประกำศเทศบำลต ำบล 
เกำะนำงค ำ  ลงวันที ่9  ธันวำคม 2565  รับสมัคร
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  
 1  อัตรำ วันที ่ 21 -29  ธันวำคม 2565  

1.3  กำรรับโอน  โอนย้ำย  พนักงำนส่วนท้องถิ่นอื่นมำเป็นพนักงำนเทศบำล - กำรให้โอน พนักงำนเทศบำลและข้ำรำชกำรประเภทอื่น
มำด ำรงต ำแหน่งทีว่่ำง และพนักงำนส่วนท้องถิ่น  จ ำนวน 1  อัตรำ

- กำรรับโอน พนักงำนเทศบำลและข้ำรำชกำรประเภทอื่น
และพนักงำนส่วนท้องถิ่น  จ ำนวน 2  อัตรำ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  (รอบ 6 เดอืน)
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2.ดา้นการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล  และด ำเนินกำรตำมแผน -มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล  ประจ ำปี

ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น  เพือ่เป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละ พ.ส. 2564- 2566  โดยพิจำรณำบุคลำกร  เข้ำรับกำรอบรม
ต ำแหน่ง เพือ่พัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง  ให้เป็นไปตำม

แผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล
2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร  เพือ่เป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกร -มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
แต่ละต ำแหน่ง สำยงำนควำมก้ำวหน้ำ  ในแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล
2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมงำนให้อยู่ในระบบ E - learning -ส่งเสริมให้พนักงำนเทศบำลทีบ่รรจุใหม่ด ำเนินกำรเรียนรูh

ด้วยตนเองในระบบ E - learning  ในวิชำควำมรู้ทัว่ไปและ
เฉพำะต ำแหน่ง

2.4 ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนเทศบำล  ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด - ส่วนรำชกำรมีกำรประเมินบุคลำกรในสังกัด  ตำมเกณฑ์
ต ำแหน่งในควำมรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ  มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  เพือ่พิจำรณำจัดส่งบุคลำกร  เข้ำรับ

กำรอบรม เพือ่พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่ง
ตำมสำยงำน

3. ด้ำนกำรธ ำรง  รักษำ 3.1 ประชำสัมพันธ์  และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน - เทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำง
ไว้และแรงจูงใจ ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง  ให้บุคลำกรทรำบ  พร้อมทัง้

ให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว
3.2 ด ำเนินกำรบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูล -เทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ  ด ำเนินกำรบันทึก  และปรับปรุง
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติ  ครบถ้วน  ถูกต้อง  

ตำมระยะทีก่รมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  ก ำหนดทุกระยะ  
แล้วเสร็จ ภำยในระยะเวลำตำมทีก่ ำหนดไว้
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3.3 จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงำนเทศบำล - เทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ มีกำรประเมินควำมพึงพอใจและ

แรงจูงใจของพนักงำนทัง้ในด้ำนกำรบริหำรของผู้บริหำร  
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  กำรจัดกำรสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน  และแรงจูงใจของพนักงำนเทศบำล  และน ำมำ
ปรับปรุงเพือ่สนับสนุนกำรท ำงำน

3.4 จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรเพือ่ประกอบกำร - เทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ  มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรประเมิน
บริหำรงำนบุคคลในเร่ืองต่ำงๆ ผลกำรปฏิบัติงำน  และมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชำ

ตำมล ำดับ  ดูแล  ก ำกับ  ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
จนถึงคณะกรรมกำรกล่ันกรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร  ในควำมรู้  
ทักษะ  และสมรรถนะ  อย่ำงเป็นธรรม  เสมอภำค  และเป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

3.5 จัดให้มีกำรพิจำรณำกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน  และเล่ือนค่ำตอบแทน - พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล  คร้ังที ่2 /2565
พนักงำนจ้ำงอย่ำงเป็นธรรม  เสมอภำค  และสำมำรถตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร  และผ่ำน

คณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 คร้ังที ่2 (1 ตุลำคม 2565 ) 
ตำมค ำส่ังเทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ ที ่905/2565  เร่ือง
กำรเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล  ลงวันที ่10 ตุลำคม
2565
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3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตทีดี่  แก่บุคลำกร  ในด้ำนสภำพแวดล้อม - มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพืน้ฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
กำรท ำงำน  ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน และอยู่ในสภำพดี  ปลอดภัย  พร้อมใช้งำน

-จัดให้มีตู้ยำชุดปฐมพยำบำล
- มีกำรจัดกิจกรรมเพือ่กำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้กับ
บุคลำกรภำยในเทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ

4. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดทรำบถึงประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรของ - ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรรับทรำบประมวลจริยธรรม
และวินัยข้ำรำชกำร เทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ  พ.ศ. 2566 และนโยบำยด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม ข้ำรำชกำร

เทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ -ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรรับทรำบนโยบำยด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม  เทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ  อย่ำงเป็นธรรมไม่เลือก- หน่วยงำน  มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
ปฏิบัติ  รวมถึงกำรควบคุม  ก ำกับ  ติดตำม  และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติ สำยงำน ต ำแหน่ง  ให้บุคลำกรทรำบ  พร้อมทัง้ให้ค ำปรึกษำ
งำนตำมหลักเกณฑ์  แนวทำงระเบียบ  และกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้อง ดังกล่ำว
4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม -มีกำรด ำเนินกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมแนวทำงประมวล
ของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำง  และพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ จริยธรรมของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง  และพนักงำนของเทศบำล

ต ำบลเกำะนำงค ำ  โดยเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ข้ำรำชกำร  
ลูกจ้ำง  และพนักงำนจ้ำงรักษำวินัย

4.4 ส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำโครงกำรด้ำนมำตรฐำนคุณธรรมจริยธรรม - เทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ  มีกำรจัดท ำและด ำเนินโครงสร้ำง
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมทีม่ีลักษณะเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติหน้ำที ่เช่น โครงสร้ำงฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรมใน
กำรท ำงำน
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5. ปัญหำ/อุปสรรค กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล - งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น

กำรฝึกอบรม
-ไม่มีกำรรำยงำนผลหลังกลับจำกฝึกอบรม

6.ข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล -เห็นควรจัดประชุมพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงทุกเดือน
เพือ่ให้พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงได้รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน
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